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Lugar

JI Cofinanciado Voz de Alerta

Fecha

14/08/2026

Tema

Socializacién del protocolo de promocién de estilos de vida saludable

Desarrollo

1. Inicio

Se da inicio a la jornada de socializacion del Protocolo de Promocion de Estilos de Vida
Saludable en jardines infantiles, publicos, privados y casas de pensamiento intercultural,
dirigida a las profesionales en atencién. La actividad fue liderada por el area de nutricién,
con el proposito de fortalecer conocimientos y practicas orientadas al bienestar integral de
las nifias y los niflos. Se presentan los objetivos del protocolo y su importancia dentro del
marco de la atencién integral a la primera infancia.

2. Desarrolio

Durante la jornada se abordaron de manera detallada los componentes del protocolo,
haciendo énfasis en los estilos de vida saludable como eje fundamental del desarrollo
infantil. Se explicé que estos comprenden un conjunto de habitos y practicas que influyen
directamente en la salud fisica, mental y social de las niflas y los nifios, y que se
construyen desde la primera infancia a través de experiencias cotidianas.

Se profundizé en los siguientes aspectos:

o Alimentacion saludable: Se resalté la importancia de ofrecer una alimentacién completa,
equilibrada, suficiente, adecuada e inocua, promoviendo el consumo de alimentos
naturales y evitando productos ultraprocesados. También se enfatizd en el respeto por las
sefiales de hambre y saciedad de los nifios, evitando la imposicién en los tiempos de
alimentacion.

o Actividad fisica: Se destac6 como un elemento esencial para el desarrollo motor,
cognitivo y socioemocional, promoviendo el movimiento libre, el juego activo y la
disminucion del sedentarismo en la jornada diaria.

o Habitos de higiene: Incluyendo el lavado de manos, higiene corporal y bucal, como
practicas fundamentaies para la prevencién de enfermedades y el fortalecimiento dei
autocuidado desde edades tempranas.

o Descanso y sueiio: Se abordd la importancia de generar ambientes adecuados para el
descanso, respetando los ritmos individuales de cada nifio y favoreciendo su bienestar y
desarrollo.

e Autocuidado y desarrollo de habilidades: Se resalté el papel del talento humano en la
formacion de habitos, promoviendo la autonomia, la toma de decisiones y el
reconocimiento del propio cuerpo en las nifias y los nifios.
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3. Cierre

Adicionalmente, se promovié la participacién activa de las profesionales en atencién,
generando espacios de dialogo, resolucion de inquietudes y reflexion frente a la aplicacion del
protocolo en la cotidianidad del jardin infantil. Se enfatizé en la importancia de articular estas
practicas con las familias, garantizando coherencia entre el hogar y el entorno institucional.

Al finalizar, se realiz6 una retroalimentacién general, destacando la importancia de la
apropiacion del protocolo como herramienta clave para fortalecer las practicas de cuidado y
promover entornos saludables. Se evidencio la participacion activa del equipo y su disposicion
para implementar las orientaciones brindadas. Se acuerda continuar con procesos de
seguimiento y acompafiamiento para garantizar la correcta aplicacion de las estrategiasu
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al P foceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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